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POLITIKA PROTIV MITA

Elektromontaza d.o.o. Kraljevo je posvecena poslovanju na zakonit, etiCan i
transparentan nacin.

Ovom Politikom protiv mita utvrdujemo nultu toleranciju prema svim oblicima mita i
korupcije, u skladu sa zahtevima standarda ISO 37001:2016 i vaZe¢im nacionalnim
zakonodavstvom.

Davanje i primanje mita, u bilo kojem obliku, direktno ili indirektno, aktivno ili pasivno,
strogo je zabranjeno.

Ova politika se primjenjuje na:

+ sve zaposlene,
« rukovodstvo i viasnike,
« podugovarade, dobavljate, eksterne saradnike i ostale poslovne partnere.

RIZICI U VEZI SA MITOM | POSEBNE KONTROLE
Kompanija prepoznaje povecan rizik od mita naro€ito u sledecim procesima:
UGOVARANJE | PODUGOVARANJE

« Zabranjeno je nudenje ili prihvatanje mita radi dobijanja ugovora ili povoljnijih
uslova.

« Svi ugovori i podugovori moraju biti zaklju¢eni na osnovu objektivnih |
dokumentovanih kriterijjuma.

« Poslovni partneri podlezu proveri integriteta u skladu sa procedurama
kompanije.

NABAVKA PROIZVODA | USLUGA

« Odluke o nabavci donose se isklju¢ivo na osnovu transparentnih kriterijuma u
skladu sa internim procedurama.

« Liéni interes zaposlenih ne sme uticati na izbor dobavljaca.

« Zabranjene su skrivene dobiti, provizije i neprijavijene pogodnosti.
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REALIZACIJA PROJEKATA

« Zabranjeno je davanje mita radi ubrzavanja, izmene ili prikrivanja u vezi sa
realizacijom ugovorenih projekata.
« Plac¢anja se vrse isklju¢ivo na osnovu ugovorenih i potvrdenih radova.

REGRUTACIJA, SELEKCIJA | NAPREDOVANJE

« Zapo$ljavanje i napredovanje zasniva se iskljuéivo na struénosti,
kompetencijama i u€inku.

« Zabranjeno je nudenje ili prinvatanje mita, usluga ili li€nih pogodnosti u vezi sa
zapo$ljavanjem ili napredovanjem.

POKLONI, REPREZENTACIJA | DONACIJE

« Dozvoljeni su samo simboli¢ni i poslovno opravdani pokloni i reprezentacija, u
skladu s internim odlukama.

« Zabranjeni su pokloni ili usluge koji mogu uticati na objektivnost dono3enja
odluka.

« Donacije i sponzorstva ne smeju se koristiti kao sredstva prikrivenog mita.

ODGOVORNOSTI | OVLASCENJA

« NajviSe rukovodstvo je odgovorno za uspostavljanje, odrzavanje i stalno
unapredenje sistema upravljanja protiv mita.

« Imenovane su odgovorne osobe osobe koje imaju odgovornost i ovladéenje za
realizaciju operativnih aktivnosti sistema menadZmenta protiv mita, odnosno
nosioci funkcije za uskladenost sistema menadZmenta protiv mita.

« Zaposleni imaju obavezu postovanja ove politike.

PRIJAVLJIVANJE | ZASTITA UZBUNJIVACA

« Kompanija je osigurala sigurne i poverljive kanale za prijavu sumnje na mito.
« Uzbunjivaci su zasti¢eni od odmazde, diskriminacije ili negativnih posledica.

DISCIPLINSKE MERE
Kr8enje ove politike predstavija ozbiljnu povredu radnih obaveza i moZe dovesti do

disciplinskih mera, raskida ugovora i pokretanja pravnih postupaka u skladu sa
Zakonom.
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KONTINUIRANO UNAPREDENJE

Politika se redovno preispituje i unapreduje na osnovu procene rizika, internih provera,
preispitivanja od strane najviSeg rukovodstva i iskustava iz prakse.

Datum: _(3.02 202¢
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