
A VÁLLALAT TÁRSADALMI FELELŐSSÉGE

A természeti erőforrások iránti felelősségteljes hozzáállás, a környezetvédelem, a munkahelyi
biztonságba és egészségvédelembe való befektetés, valamint a munkavállalók és a közösségek
fejlesztése csak néhány az „Elektromontaza” vállalat társadalmi felelősség alapelvei közül.

Az "Elektromontaza" cég az EPS kraljevói alvállalatával több mint 20 évvel ezelőtt megalakította az
Önkéntes Véradók Társaságát, amelynek több mint 100 tagja van. Hagyományosan minden
decemberben önkéntes véradást szerveznek, így több mint 60 egység vért gyűjtenek össze, éves
szinten pedig munkatársaink több mint 100 egység vért gyűjtenek más akciókban.

Felismerve a sport és az oktatás jelentőségét az egészséges társadalom hosszú távú fejlődésében,
az Elektromontaža vállalat olyan projekteket pénzel, amelyek célja a sportegyesületek, általános
iskolák, kulturális és művészeti egyesületek munkakörülményeinek javítása és fellendítése.
Mindezek mellett, fejleszti a tudományos és oktatási infrastruktúrát azáltal, hogy fiatal tehetségekbe
fektet be.

Társadalmunk leggyengébb láncszemeiről való gondoskodás ugyanilyen fontos szegmense az
„Elektromontaža” vállalatnak. Ezek az emberi projektek a gyerekek gyógyítására irányuló
segítségnyújtásban tükröződik, az UNICEF támogatásán keresztül, a kraljevói SOS Gyermekfalu
támogatásában, amely a szülői gondozás nélkül maradt gyermekekről gondoskodik, és sok más
projekten keresztül.

A „Elektromontaža” társadalmilag felelős vállalkozás minden aspektusának ugyanaz a célja és
vágya, mégpedig az, hogy segítse és támogatást nyújtson Szerbia társadalmi fejlődésének. 
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