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A VALLALAT TARSADALMI FELELOSSEGE
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A természeti erdforrasok iranti feleldsségteljes hozzaallas, a kornyezetvédelem, a munkahelyi
biztonsagha és egészségvédelembe valod befektetés, valamint a munkavallalok és a kozossegek
fejlesztése csak néhany az ,Elektromontaza” vallalat tarsadalmi felel6sség alapelvei koziil.

Az "Elektromontaza" cég az EPS kraljevoi alvallalataval tobb mint 20 évvel ezel6tt megalakitotta az
Onkéntes Véraddk Tarsasagat, amelynek tébb mint 100 tagja van. Hagyomanyosan minden
decemberben énkéntes véradast szerveznek, igy tobb mint 60 egység vért gyljtenek dssze, éves
szinten pedig munkatarsaink tobb mint 100 egység vért gylijtenek mas akciokban.

Felismerve a sport és az oktatas jelent0ségét az egészséges tarsadalom hosszu tavu fejléddésében,
az Elektromontaza vallalat olyan projekteket pénzel, amelyek célja a sportegyesiiletek, altalanos
iskolak, kulturalis és mivészeti egyesiiletek munkakoriilményeinek javitasa és fellenditése.
Mindezek mellett, fejleszti a tudomanyos és oktatasi infrastruktirat azaltal, hogy fiatal tehetségekbe
fektet be.

Tarsadalmunk leggyengébb lancszemeirdl vald gondoskodas ugyanilyen fontos szegmense az
»ElektromontaZza” vallalatnak. Ezek az emberi projektek a gyerekek gydgyitasara iranyuld
segitségnyujtasban tiikrozédik, az UNICEF tamogatasan keresztiil, a kraljevéi SOS Gyermekfalu
tamogatasaban, amely a sziiléi gondozas nélkiil maradt gyermekekrdl gondoskodik, és sok mas
projekten keresztiil.

A ,Elektromontaza” tarsadalmilag felelés vallalkozas minden aspektusanak ugyanaz a célja és
vagya, mégpedig az, hogy segitse és tamogatast nyujtson Szerbia tarsadalmi fejlédésének.
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