,:‘/' . Postovanje zakona, propisa, standarda, kao i svih drugih primenjivih normi iz delatnosti kompanije;

“" . Upravljanje identifikovanim znacajnim aspektima Zivotne sredine i zna&ajnim opasnostima po zdravlje i
?: bezbednost na radu kroz kontrolisanu primenu mera za smanjenje zagadenja i smanjenje rizika po |
":- \ bezbednost i zdravije;

Top menadZment kompanije obavezuje se na sledeée principe politike IMS-a:
v Lidersku ulogu rukovodstva u svim procesima integrisanog menadZment sistema;

'-.."? Razmatranje prigovora, misljenja i predioga svih zainteresovanih strana radi preduzimanja mera za
‘:3"55 - njihovo ukljucivanje u tendencije za poboljSavanje;

POLITIKA IMS-a

Privredno Drustvo Elektromontaza d.o.0. Kraljevo svoj poslovni uspeh temelji na izgradniji elektroenergetskih
objekata - transformatorskih stanica i dalekovoda, naponskog nivoa do 400kV, mreZe niskog napona,
proizvodnji ¢eliCno-reSetkastih stubova i ostale metalne galanterije, remontu i reviziji elektroenergetske opreme,
izgradnji baznih stanica mobilne telefonije. TeZimo da unapredimo postoje¢u i osvojimo lidersku poziciju na
trZistu Republike Srbije, kao i da budemo zastuplieni u regionu u oblasti izgradnje, remonta i interventnog
odrZavanja elekiroenergetskih objekata.

Elektromontaza d.o.0. Kraljevo strateSke cilieve ostvaruje sprovodenjem i kontinuiranim pobolj§anjem
efikasnosti kroz svoj integrisani menadZment sistem (IMS) koji objedinjuje: 2

. Sistem menadZmenta kvalitetom (ISO 9001:2015);

. Sistem upravljanja zastitom Zivotne sredine (ISO 14001:2015);

. Sistem upravljanja zastitom zdravija i bezbedno$éu na radu (ISO 45001:2018);
® Sistem menadZmenta energijom (ISO 50001:2018);

. Sistem menadZmenta protiv mita (ISO 37001:2016);

° Sistem menadZmenta bezbednos¢u informacija (ISO/IEC 27001:2013);

. Sistem menadZmenta kontinuitetom poslovanja (ISO 22301:2012).

. Procesni pristup u kome su stalno pracenje performansi sistema osnova za donoSenjeaedIuk:
¥ pobolj$anje;

Upravljanje svim rizicima i prilikama na procesima obuhvaéenim naSim integrisanim
sistemom, a na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka i informacija; e

& ’,‘3‘:- “*+Racionalizaciju upravljanja otpadom kroz promociju aktivnosti, pravilnog razdvajanja otpada i ponovnu

eksternu upotrebu i reciklazu;

1 Optimizaciju upotrebe fosilnih goriva, elektricne i drugih vidova energije u ¢cilju stalnog pobolj$anja
1 energetskih performansi uzevsi u obzir i razmatranje moguénosti za upotrebu alternativnih vidova
d energije;

. Primenu svih raspoloZivih mera za spre¢avanje aktivnosti mita i korupcije i stalni rad na obezbedenju
kontinuiteta poslovanija; Z

. Kroz definisanje poslovnih reSenja i struéno vodenje projekata brinemo o zastiti poverljivih podataka
klijenata i same kompanije;

. Od zaposlenih, dobavijaa, podugovarata i ostalih saradnika kompanije ocekuje se da koriste
informacionu imovinu u legitimne poslovne svrhe, zasti¢uju poverljivost informacija, integritet i dostupnost
imovine;

. Obezbedenje okruZenja u kome su zaposleni motivisani za konstantno pobolj$anje projektovanih
menadzment sistema;

. Podsticati razvoj kompetencija zaposlenih kroz obrazovanije i treninge;

. Konstantno preispitivanje adekvatnosti i efektivhosti politike IMS-a od 'strane Top-menadZmenta
kompanije.

U Kraljevu 28.03.2022.
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